附件3：
北京语言大学

关于“1+1+2”、“2+2”模式推荐免试攻读硕士学位

研究生留校从事2年学生工作的实施办法

为推进我校学生思想政治教育工作和管理工作，通过“1+1+2”、“2+2”模式推荐免试攻读硕士学位研究生留校从事2年学生工作或管理工作的模式，选拔一批优秀本科毕业生充实辅导员管理和干部队伍，提高我校学生思想政治教育工作和管理水平。结合我校实际情况，特制定本规定。

一、申请者需符合如下条件：

1.应届非定向本科毕业生，自愿从事学生教育和管理工作；

2.学习成绩优良，综合测评成绩在本专业排名前40%以内；

3.具有过硬的思想政治素质和良好的敬业精神，有一定文体等方面的特长，中共党员或中共预备党员优先；

4.有两年或两年以上的学生干部工作经历，且必须符合下列条件之一：

（1）有两年担任班长或团支书职务；

（2）有一年担任院系团总支、学生会部长以上职务；

（3）有一年担任校团委、学生会副部长、优秀社团负责人以上职务。

5.曾获“优秀学生干部”或“三好学生”等校级或校级以上的荣誉称号，或者荣获三等奖学金（含三等奖学金）以上的荣誉；

6.没有受任何纪律处分。

二、选拔方法

采取个人自愿报名，各学部（院）进行资格初审，学生处、研究生院和人事处负责组织面试, 在综合学院、学校考核和用人单位的意见后确定候选人名单，宁缺毋滥。

学生处和各学部（院）在组织报名和初审免试攻读硕士学位研究生留校工作时，必须告知候选人相关协议内容。

三、名额和服务年限

1.根据每年学生工作系统的需要确定当年的名额。

2.“1+1+2”模式：第1年全职从事学生教育和管理工作；第2年办理研究生入学手续，并根据实际情况每学期选修4学分以内必要的公共课程，但仍然继续在原岗位全职工作；后两年继续研究生阶段的学习。

“2+2”模式：报考两年制专业学位硕士的学生，前两年全日制从事学生教育和管理工作，后两年进入研究生阶段的学习。
3.获取推荐免试攻读硕士学位研究生留校从事学生教育和管理工作的同学，只可保送本校硕士研究生，硕士研究生专业应选择与本科专业相似或相近的专业方向，填报成功后不能再做改动。

四、待遇及管理
1.未启动学籍时按照合同制员工进行管理，启动学籍后按照学生身份进行管理。两年工作期间，劳务标准按照在编同岗同类人员标准执行，具体由人事处负责制定具体实施办法。

2.住宿由学生处按照硕士研究生标准安排办理。
3.两年从事学生教育和管理工作期间，由所在单位对其进行业绩考核，考核结果进入档案。

五、管理

1. 录取为“1+1+2”，“2+2”免试攻读硕士学位研究生后不得参加毕业生择业和其它研究生入学考试。学校不再为其办理任何出国或就业等方面的证明材料或相关手续，人事档案转入学校。
2.在校两年工作期间不占用学校事业编制，党团关系转入学校相关部门，户口为学生临时户口。
3.工作期间若提出辞职，视为自动放弃免试攻读硕士研究生资格。本人应在规定时间内办理辞职相关手续，档案自带。
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